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1. Úvod  

CIE Automotive, S.A.1  (ďalej len „CIE Automotive, S.A“, „Skupina“ alebo „Spoločnosť“, zameniteľne) je 
priemyselná skupina špecializujúca sa na procesy s vysokou pridanou hodnotou, ktorá pôsobí v oblasti 
automobilových dielov. 

Hlavné hodnoty spoločnosti CIE Automotive sú nasledovné:  

✓ Oddanosť dobrému vykonávaniu vecí. 
✓ Inovácia ako odpoveď na akúkoľvek výzvu. 
✓ Zameranie na ľudí, ich rodiny a ich prostredie. 
✓ Rozmanitosť, rovnosť a začlenenie. 
✓ Udržateľný a ziskový rast. 
✓ Etika a čestnosť. 
✓ Sebakritika a uznanie. 
✓ Opatrenia v prospech klímy. 
✓ Rešpektovanie zákona.     

Predstavenstvo prostredníctvom Výboru pre audit a dodržiavanie predpisov (ďalej len „VADP“) spoločnosti 
CIE Automotive, S.A. považuje za vhodné okrem týchto základných hodnôt prijať usmernenia pre správanie, 
ktoré tvoria náš Kódex profesionálneho správania (ďalej len „Kódex správania“ alebo „Kódex“). Tento kódex 
stanovuje korporátne hodnoty, ktorými sa má riadiť naše správanie ako profesionálov v spoločnosti CIE 
Automotive, ako aj usmernenia pre správanie a všeobecné smery činnosti, ktoré majú slúžiť na usmerňovanie 
Skupiny pri rozhodovaní.  

2. Ciele 

Účelom Kódexu správania je poskytnúť etické usmernenia a zásady správania pre všetkých riaditeľov, 
manažérov, zamestnancov a pracovníkov všetkých spoločností, ktoré tvoria Skupinu (ďalej len „ľudia“), 
určenie hodnôt a záväzkov, ktorými sa musia riadiť ich pracovné činnosti v rámci Skupiny. 

Toto vydanie Kódexu bolo navyše vypracované s cieľom splniť požiadavky zainteresovaných strán aj 
spoločnosti vo všeobecnosti, aby sme boli aj naďalej hodnými záväzku a dôvery, ktorú do Skupiny vložili. 

Efektívne reagovanie na tieto požiadavky je jedným z kľúčov k nášmu dobrému menu na trhu. Každý človek 
v organizácii to môže ovplyvniť spôsobom, akým vykonáva svoje činnosti a vzťahmi, ktoré nadväzuje pri 
každodennej práci s týmito skupinami. Je preto na každom v spoločnosti CIE Automotive, aby budoval toto 
dobré meno tým, že bude konať transparentne, objektívne, bezúhonne, zodpovedne, čestne a s rešpektom. 

Všeobecné monitorovanie zabezpečí, aby sa výsledky dosahovali v súlade s právnymi predpismi a v súlade s 
etickými zásadami a hodnotami, ktoré chce Skupina presadzovať a šíriť interne aj externe, pričom sa stanú 
povinným pravidlom pre všetky osoby, ktoré priamo alebo nepriamo konajú v mene a v záujme Skupiny. 

3. Rozsah pôsobnosti  

Tento Kódex správania je záväzný pre všetkých členov Skupiny bez výnimky. Všetky osoby sú povinné poznať 
a dodržiavať tieto pravidlá správania, a v žiadnej jurisdikcii neznalosť zákona nikoho nezbavuje povinnosti 
dodržiavať zákon.  
 

 
1 Táto spoločnosť aj tie, v ktorých priamo alebo nepriamo vlastní viac ako 50 % vlastného imania a/alebo dosiahla vymenovanie viac 

ako polovice členov jej riadiaceho orgánu. 
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Spoločnosť CIE Automotive bude tiež povzbudzovať svojich obchodných partnerov alebo obchodných 
spolupracovníkov (spoločné podniky, dočasné partnerstvá, dodávateľov, zákazníkov, zmluvných partnerov a 
spolupracujúce spoločnosti), aby konali v súlade s týmto Kódexom a uplatňovali etické programy, ktoré sú 
konzistentné s jeho štandardmi. Skupina podnikne príslušné kroky, ak sa ukáže, že nedodržiavajú jej zásady 
alebo svoje zmluvné záväzky. 

4. Usmernenia pre správanie 

4.1 Konať eticky a  v súlade so zákonom  

Spoločnosť CIE Automotive verejne vyhlasuje, že absolútne odmieta akýkoľvek typ nezákonných 
a/alebo trestných praktík, pričom výslovne uvádza, že takéto praktiky sú v rámci organizácie úplne 
zakázané, bez výnimky alebo obmedzenia. Súhlasí preto s vypracovaním interných predpisov a 
postupov, ktoré prispejú k dodržiavaniu platných právnych predpisov.  

Všetky osoby, ktoré sú súčasťou spoločnosti CIE Automotive, budú: 

✓ Vykonávať svoju funkciu v organizácii v prísnom súlade s platnými právnymi predpismi a vyhýbať 
sa akýmkoľvek praktikám, ktoré nie sú eticky prijateľné podľa prísnych kritérií čestnosti a morálnej 
integrity.  

✓ Prijímať, dodržiavať a rešpektovať všetky zásady, postupy a predpisy Skupiny v príslušných 
oblastiach ich pôsobenia. 

✓ Konať jasne a transparentne, pričom zabezpečia, aby žiadne z ich konaní nebolo možné považovať 
za klamlivé. 

Okrem toho sa Skupina zaviazala plniť Agendu 2030 pre trvalo udržateľný rozvoj schválenú 
Organizáciou Spojených národov v roku 2015, a preto do svojej obchodnej stratégie začlenila Ciele 
trvalo udržateľného rozvoja.  

4.2 Rešpektovať ľudí  a spoločnosť  

o Ľudia 

✓ Pracovné prostredie bez obťažovania a diskriminácie 

Spoločnosť CIE Automotive súhlasí s tým, že bude udržiavať pracovné prostredie bez 
akejkoľvek formy sexuálneho alebo sexuálne či rodovo podmieneného obťažovania – či už 
ide o obťažovanie zo strany jedného zamestnanca voči druhému alebo zamestnanca voči 
zákazníkovi alebo dodávateľovi alebo naopak – a zaväzuje sa zabezpečiť, aby sa s každým 
zaobchádzalo spravodlivo a dôstojne. Preto sa nebudú tolerovať žiadne diskriminačné 
praktiky na základe rasy, farby pleti, pohlavia, orientácie, veku, náboženstva, ideológie, 
etnického alebo geografického pôvodu, zdravotného postihnutia alebo iného nezákonného 
dôvodu. Rozlišovanie medzi osobami na základe ich zručností alebo odborných kvalít 
požadovaných pre konkrétnu prácu však nepredstavuje diskrimináciu. 

✓ Rešpektovanie ľudských práv 

Okrem dodržiavania platných právnych predpisov, ktoré sa na ňu vzťahujú na všetkých 
územiach, na ktorých pôsobí, sa spoločnosť CIE Automotive zaviazala rešpektovať 
medzinárodne uznávané ľudské práva vrátane práv stanovených v Medzinárodnej listine 
ľudských práv a zásady súvisiace s právami, stanovené v Deklarácii Medzinárodnej 
organizácie práce. Okrem toho spoločnosť CIE Automotive dodržiava 10 princípov iniciatívy 
Global Compact. 
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✓ Rovnováha medzi pracovným a súkromným životom 

Skupina rešpektuje osobný a rodinný život svojich zamestnancov a bude presadzovať 
zásady rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom, aby uľahčila dosahovanie čo 
najlepšej rovnováhy medzi súkromnými záležitosťami a pracovnými povinnosťami osoby v 
rámci Skupiny.  

✓ Rovnaké príležitosti 

Pre Skupinu je základnou zásadou podporovať a ponúkať rovnaké príležitosti v prístupe k 
zamestnaniu a kariérnemu postupu a podporovať firemnú kultúru založenú na zásluhách.  

o Zákazníci 
Politikou spoločnosti CIE Automotive je ponúkať svojim zákazníkom produkty a služby vysokej 
kvality za primerané ceny a pri dodržaní dohodnutých termínov dodania.  

Preto musia byť všetky nadviazané profesionálne vzťahy založené na dôvere a vzájomnom 
rešpekte. V súlade s touto zásadou sa budú činnosti a rozhodnutia vykonávať v súlade s 
procedurálnymi požiadavkami, štandardmi a objektívnymi kritériami, pričom sa bude vždy konať 
nestranne a bezúhonne, so snahou vyhýbať sa prijímaniu neodôvodnených alebo svojvoľných 
rozhodnutí, ktoré porušujú rovnosť príležitostí. To všetko s cieľom dosahovania najvyšších úrovní 
kvality, excelentnosti v poskytovaní služieb, a dlhodobého rozvoja vzťahov založených na dôvere 
a vzájomnom rešpekte.  

Zmluvné vzťahy so zákazníckymi spoločnosťami budú podporovať transparentnosť a zabezpečia 
dostatočné, pravdivé, včasné a vhodné informácie. 

o Spoločnosť 

✓ Dary a sociálne projekty 

Spoločnosť CIE Automotive, S.A. v rámci svojho záväzku k pokroku a blahu komunít, s 
ktorými prichádza do styku, aktívne prispieva k ich rozvoju prostredníctvom darov a 
sociálnych a kultúrnych projektov. 

Všetky dary musia byť schválené a zaznamenané v účtovných záznamoch Skupiny, pričom 
dary alebo finančné príspevky akéhokoľvek druhu organizáciám zapojeným do nezákonnej 
činnosti alebo s ňou akokoľvek spojeným sú prísne zakázané.   

✓ Rešpektovanie životného prostredia 

Rešpektovanie a ochrana životného prostredia sú základné hodnoty, ktorých sa spoločnosť 
CIE Automotive pridŕža, keďže musí vždy dodržiavať právne predpisy v oblasti životného 
prostredia platné v každej z krajín, v ktorých pôsobí, a je odhodlaná vykonávať svoje činnosti 
tak, aby sa minimalizovali negatívne dopady na životné prostredie. 

Preto musia všetky osoby, ktoré tvoria Skupinu, rešpektovať životné prostredie, rozumne 
využívať prírodné zdroje a zaviesť všetky kontrolné mechanizmy, aby sa minimalizoval 
dopad rôznych procesov spojených s priemyselnými činnosťami spoločnosti CIE Automotive 
na životné prostredie. 

✓ Stavebníctvo 

V spoločnosti CIE Automotive, S.A. sme sa zaviazali k udržateľnému hospodáreniu. V tejto 
súvislosti súhlasíme s vykonávaním našich stavebných prác v súlade s platnými právnymi 
predpismi. 

Preto sa musíme všetci uistiť, že akékoľvek stavebné práce, ku ktorým môže dôjsť, budú v 
súlade s miestnymi, obecnými, provinčnými, autonómnymi alebo štátnymi predpismi. 
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✓ Boj proti pašovaniu 

V spoločnosti CIE Automotive sme sa zaviazali rešpektovať platné právne predpisy a 
nariadenia týkajúce sa dovozu a vývozu produktov a presadzovať medzi všetkými 
osvedčené postupy. 

o Akcionári 
Cieľom spoločnosti CIE Automotive je kontinuálne a trvalo udržateľné vytváranie hodnôt pre 
všetkých akcionárov a zosúladenie záujmov všetkých akcionárov. Súhlasí preto s tým, že bude 
všetkým akcionárom poskytovať príslušné informácie transparentne, kompletne, pravdivo a 
presne, a že vytvorí dynamické nástroje na komunikáciu s touto skupinou. 

Činnosti ľudí, ktorí tvoria spoločnosť CIE Automotive, majú za cieľ chrániť a maximalizovať 
hodnotu investície nášho akcionára a dosiahnuť primeranú návratnosť tejto investície. 

o Sektor 
Spoločnosť CIE Automotive sa zaviazala prísne dodržiavať antitrustové právne predpisy. Skupina 
tiež súhlasí s tým, že svoje obchodné ciele bude dosahovať etickými, zákonnými a právne 
bezúhonnými prostriedkami a že bude uplatňovať férový a spravodlivý režim hospodárskej 
súťaže, pričom bude vždy dodržiavať platné zákony a predpisy.  

Spoločnosť CIE Automotive, S.A. sa nebude zapájať do diskusií, dohôd, dojednaní, projektov 
alebo aliancií so súčasnými alebo potenciálnymi konkurentmi o cenách, obchodných 
podmienkach, ponukách, rozdelení trhu alebo akejkoľvek inej činnosti, ktorá obmedzuje alebo 
môže obmedziť voľnú a otvorenú súťaž. 

4.3 Zdravie a  bezpečnosť 

Spoločnosť CIE Automotive sa pevne zaviazala dodržiavať interné predpisy a protokoly o bezpečnosti 
a ochrane zdravia, a zároveň zabezpečovať ochranu všetkých osôb, ktoré môžu byť dotknuté 
činnosťami Skupiny.  

V tomto ohľade Skupina vykonáva svoje činnosti s cieľom dosiahnuť vysokú úroveň bezpečnosti vo 
svojich procesoch, zariadeniach a službách, pričom osobitnú pozornosť venuje ochrane nielen ľudí, 
ktorí sú súčasťou Skupiny, ale aj jej partnerov, zmluvných partnerov, dodávateľov, zákazníkov a 
miestneho prostredia. Okrem toho Skupina prijíma preventívne opatrenia stanovené v právnych 
predpisoch platných v jednotlivých krajinách a preberá záväzok, že všetky osoby, od ktorých sa 
vyžaduje, aby pracovali v jej zariadeniach a pracovných centrách, tak budú robiť v čo najbezpečnejších 
a najzdravších podmienkach. 

Spoločnosť CIE Automotive poskytuje všetkým zamestnancom potrebné zdroje a školenia, aby mohli 
vykonávať svoje povinnosti bezpečne a v zdravom prostredí. Všetky osoby vykonávajúce svoje 
povinnosti v centrách spoločnosti CIE Automotive (či už interne alebo externe) sú povinné poznať a 
dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci s cieľom predchádzať rizikám pri práci 
a minimalizovať ich. 

A nakoniec, v priestoroch spoločnosti je zakázaná výroba, užívanie, nákup, predaj, obchodovanie 
alebo prechovávanie látok ako sú alkoholické nápoje, stimulanty, intoxikačné látky alebo iné omamné 
látky. 
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4.4 Vzťahy s administratívou a  tretími  stranami  

o Subjekty verejnej správy a regulačné orgány 
Profesionálne vzťahy spoločnosti CIE Automotive s akýmkoľvek verejným alebo oficiálnym 
subjektom alebo orgánom, alebo ich zástupcom, či už národným alebo medzinárodným, sa musia 
riadiť zásadami inštitucionálneho rešpektu, transparentnosti, integrity, spolupráce a 
dodržiavania etických noriem.  

Skupina podporuje maximálnu spoluprácu a starostlivosť všetkých osôb pri akýchkoľvek 
kontrolách, žiadostiach alebo zásahoch, ktoré subjekty verejnej správy považujú za potrebné.  

Spoločnosť CIE Automotive vyhlasuje svoju politickú neutralitu a vyhlasuje, že nefinancuje, 
priamo ani nepriamo, v Španielsku ani v zahraničí politické strany ani ich zástupcov či kandidátov. 
Tí, ktorí sa chcú zúčastniť na politických alebo verejných aktivitách, tak musia urobiť výlučne len 
vo svojom mene a mimo pracovného času. 

Vo všeobecnosti sú platby za uľahčenie pre štátnych zamestnancov a verejné orgány zakázané. 
Keďže však platby za uľahčenie môžu byť v určitých jurisdikciách považované za zákonné v 
závislosti od konkrétnej krajiny, v ktorej sa uskutočňujú, mali by ste sa vopred poradiť s Orgánom 
pre dodržiavanie predpisov.  

o Predchádzanie korupcii a podvodom 
Spoločnosť CIE Automotive prísne zakazuje akékoľvek správanie alebo praktiky korupcie, 
úplatkárstva alebo ovplyvňovania vo vzťahu k zákazníkom, dodávateľom, obchodným partnerom 
a národným alebo medzinárodným štátnym zamestnancom alebo verejným inštitúciám, vrátane 
tých, ktoré súvisia s praním špinavých peňazí. 

Preto vo svojich vzťahoch s tretími stranami nesmú zamestnanci spoločnosti CIE Automotive 
ponúkať ani prijímať dary alebo pohostinnosť, ktoré sú viac ako len čisto symbolické, alebo ktoré 
by sa mohli považovať za pokus o neoprávnené ovplyvnenie obchodného,  profesionálneho alebo 
administratívneho vzťahu. 

Tento zákaz sa nevzťahuje na výdavky alebo služby, ktoré možno považovať za obvyklé alebo 
zaužívané na trhu, v primeranej výške s prihliadnutím na ich povahu, frekvenciu a výšku. V 
každom prípade musia byť oznámené písomne a schválené nadriadeným.  

Takisto nie je povolené priamo alebo nepriamo poskytovať dary, pohostinnosť alebo výhody 
predstaviteľom verejnej správy s cieľom ovplyvňovania v prospech spoločnosti CIE Automotive. 
Je tiež prísne zakázané využívať osobný vzťah s cieľom neoprávnene ovplyvňovať orgán alebo 
úradníka.  

Je zakázané nielen ponúkať, sľubovať alebo dávať čokoľvek hodnotné, ale aj žiadať, akceptovať 
alebo prijať niečo také ako protihodnotu za vykonanie alebo nevykonanie akéhokoľvek úkonu v 
prospech alebo na zvýhodnenie akejkoľvek tretej strany. 

Do rozsahu týchto trestných činov patria aj iné druhy správania, napríklad: 

- „Skryté“ platby: keď tretia strana dostane niečo hodnotné, čo je v skutočnosti určené pre 
úradníka, a tretia strana slúži ako prostriedok na to, aby sa toto niečo hodnotné nakoniec 
doručilo úradníkovi. 

- Platby na urýchlenie procesov (platby za uľahčenie): malé platby, ktoré môžu funkcionári 
požadovať na urýchlenie alebo zabezpečenie vykonania svojich bežných povinností. Takéto 
platby sú v niektorých krajinách bežné, hoci vo všeobecnosti sú spoločnosťou CIE Automotive 
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prísne zakázané, takže v prípade takejto okolnosti je ich potrebné vopred prekonzultovať s 
Orgánom pre dodržiavanie predpisov.  

Akákoľvek dohoda s tretími stranami, ktorá vedie k akejkoľvek platobnej povinnosti pre 
spoločnosť Skupiny, musí byť písomná, musí dostatočne popisovať príslušnú službu a musí byť 
schválená príslušnou osobou v súlade so systémami a postupmi danej spoločnosti.  

Akákoľvek platba, ktorú má spoločnosť vykonať, musí byť uskutočnená šekom alebo bankovým 
prevodom, a platby v hotovosti alebo šekom na doručiteľa bez potvrdenia sú výslovne zakázané. 
Používanie posledných dvoch spôsobov platby by malo byť minimálne a malo by sa obmedziť na 
bezvýznamné sumy.  

Akékoľvek priame alebo nepriame platby provízií alebo akejkoľvek inej formy odmeny s cieľom 
získania objednávok alebo akejkoľvek inej obchodnej výhody sú výslovne zakázané. Výnimkou sú 
platby obchodným agentom alebo zástupcom spoločnosti CIE Automotive, ktoré sú výsledkom 
ich práce pre Skupinu, za predpokladu, že sú v súlade s platnými právnymi predpismi.  

o Osobné dary a výhody 
Za žiadnych okolností sa nesmú od fyzických alebo právnických osôb, ktoré sú tretími stranami, 
prijímať peňažné alebo vecné dary, pôžičky, individuálne výhody alebo výkony v súvislosti s 
činnosťami spoločnosti CIE Automotive, ktoré by mohli viesť k strate nezávislosti a spravodlivosti 
vo vzťahoch s rôznymi zainteresovanými stranami. 

Akékoľvek individuálne výhodné vzťahové prvky, napríklad neinštitucionálne dary, provízie alebo 
profesionálne prísľuby, sa budú považovať za dary. 

o Konflikty záujmov 
Profesionálne rozhodnutia a činy musia vychádzať z najlepších záujmov spoločnosti CIE 
Automotive a nesmú byť motivované osobnými ohľadmi alebo vzťahmi.  

Konflikty záujmov vznikajú vtedy, keď sú osobné záujmy osôb, ktoré sú, priamo alebo nepriamo, 
súčasťou spoločnosti CIE Automotive, v rozpore alebo v konflikte so záujmami Skupiny, zasahujú 
do výkonu ich profesionálnych povinností a zodpovedností alebo ich osobne angažujú v 
akejkoľvek transakcii alebo ekonomickej operácii Skupiny. 

Preto musí každá osoba, ktorá sa domnieva, že je potenciálne v situácii konfliktu záujmov v 
dôsledku iných aktivít mimo Skupiny, svojich rodinných vzťahov, osobného majetku alebo z 
akéhokoľvek iného dôvodu, bezodkladne informovať Orgán pre dodržiavanie predpisov, aby 
mohol analyzovať, či takýto konflikt existuje alebo nie, a ak je to vhodné, vylúčiť príslušnú osobu 
z akejkoľvek účasti v záležitosti, v súvislosti s ktorou existuje konflikt záujmov.  

Rovnako, výkonní riaditelia a spriaznené osoby (za spriaznené osoby sa považujú manželia/ky 
alebo osoby s obdobným vzťahom náklonnosti, predkovia, potomkovia a bratia a sestry 
zamestnancov a ich manželia/ky, manželia/ky predkov a potomkov, a spoločnosti pr iamo alebo 
nepriamo riadené zamestnancami alebo sprostredkovateľmi) pre pracovnoprávny vzťah so 
spoločnosťou CIE Automotive nesmú vo vlastnom mene alebo v mene iných vykonávať úlohy 
alebo pracovať alebo poskytovať služby v prospech spoločností v sektore alebo spoločností, ktoré 
vykonávajú činnosti, ktoré môžu priamo alebo nepriamo konkurovať činnostiam spoločnosti CIE 
Automotive. 

Akákoľvek osoba, ktorá je súčasťou spoločnosti CIE Automotive, ktorá má finančné vzťahy, či už 
priamo alebo prostredníctvom rodinného vzťahu, s dodávateľmi, zákazníkmi a/alebo 
konkurentmi, to musí oznámiť Orgánu pre dodržiavanie predpisov pomocou Dodatku  I. 
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o Obchodní partneri 
Strategické aliancie umožňujú spoločnosti CIE Automotive lepšie porozumieť a prispôsobiť sa 
miestnemu trhu. Partnerské spoločnosti sa vyberajú po dokončení náležitej starostlivosti (due 
diligence) v objektívnom a nestrannom výberovom procese.  

Zamestnanci spoločnosti CIE Automotive sú povinní dodržiavať interné predpisy týkajúce sa 
výberu obchodných partnerov; pomôcť takýmto partnerom pochopiť očakávania Skupiny a konať 
v súlade s platnými predpismi; oznámiť akékoľvek podozrenia o obchodnom partnerovi týkajúce 
sa možnosti, že nemusí spĺňať štandardy Skupiny alebo jej zmluvné záväzky; a spolupracovať pri 
všetkých auditoch a vyšetrovaniach, do ktorých sú zapojení.  

o Dodávateľské spoločnosti 
Vzťahy s dodávateľmi spoločnosti CIE Automotive sú založené na vzájomnom rešpekte a rovnosti 
príležitostí.  

Preto sa budú výberové procesy na dodávateľov, zmluvných partnerov a spolupracujúce osoby 
spoločnosti CIE Automotive vykonávať nestranne a objektívne, s uplatňovaním kritérií kvality, 
nákladov a sociálnej zodpovednosti, pričom sa pri takomto výbere zabráni akémukoľvek konfliktu 
záujmov alebo uprednostňovaniu. 

Skupina bude od svojich dodávateľov vyžadovať, aby podpísali „Záväzok ESG dodávateľa“. Bude 
tiež podporovať vypracovanie auditov, ktoré môžu byť potrebné na identifikáciu a nápravu 
nedostatkov alebo slabých miest v systémoch internej kontroly dodávateľov, zmluvných 
partnerov a spolupracujúcich spoločností. 

o Financujúce subjekty 
Spoločnosť CIE Automotive súhlasí s vyjednaním najlepších podmienok v súlade s investičnými 
potrebami a trhovými podmienkami, s prideľovaním finančných a ekonomických prostriedkov 
projektom proporcionálne a v súlade s povahou projektu, pričom bude dôsledne  dodržiavať 
podmienky stanovené v dohodách o financovaní. 

4.5 Transparentnosť, integri ta  a  dôvernosť informácií   

Každý v spoločnosti CIE Automotive musí konať jasne a transparentne a zabezpečiť spoľahlivosť a 
presnosť finančných a nefinančných informácií na interné použitie, ako aj na zdieľanie s trhom, a 
poskytovať pravdivé, úplné, zrozumiteľné a včasné informácie.  

Žiadna osoba v spoločnosti CIE Automotive vedome neposkytne nesprávne, nejasné alebo nepresné 
informácie, ktoré by mohli príjemcu zavádzať a/alebo ovplyvniť hodnotu Skupiny na akciovom trhu. 

Preto je nižšie opísaný rad konkrétnych pravidiel pre všetkých, ktorí sa podieľajú na procese prípravy 
finančných a nefinančných informácií spoločnosti CIE Automotive: 

✓ Pri príprave informácií konajte čestne a s náležitou starostlivosťou.  
✓ Uistite sa, že všetky zaznamenané informácie pochádzajú z transakcií a operácií, ktoré boli 

skutočne vykonané, a že boli získané vo vhodnom čase. 
✓ Uistite sa, že sú informácie zaznamenané presne a odrážajú všetky operácie.  
✓ Informácie zaznamenávajte a pripravujte v súlade s platnými zákonmi a predpismi a v prípade 

finančných informácií v súlade so všeobecne uznávanými účtovnými zásadami. 
✓ Dodržiavajte zásady a postupy Skupiny a riaďte sa účinným systémom internej kontroly. 
✓ Aktualizujte a udržiavajte všetky znalosti potrebné na uskutočňovanie činností vykonávaných pri 

príprave informácií. 
✓ Opravte alebo nahláste na opravu všetky zistené chyby, ktoré ovplyvňujú spoľahlivosť 

informácií. 
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✓ Informujte Orgán pre dodržiavanie predpisov o akejkoľvek situácii, ktorá zahŕňa porušenie 
pravidiel špecifikovaných v tomto dokumente. 

Dodržiavanie tu popísaných pravidiel neoslobodzuje od povinnosti dodržiavať všetky ostatné 
usmernenia uvedené v Kódexe správania. 

Jednotlivci sa nesmú zapájať do nesprávneho používania privilegovaných informácií a nesmú používať 
privilegované informácie vo svoj prospech alebo v prospech iných. Predovšetkým, kým nebudú 
informácie o finančných výsledkoch, aktivitách, plánoch, kontaktoch, uvedeniach produktov alebo 
plánovaných transakciách Skupiny zverejnené, považujú sa za privilegované informácie patriace 
Skupine a sú dôverné.  

S analytikmi a tlačou môžu byť v kontakte len oprávnené osoby. Akékoľvek informácie poskytnuté 
médiám, ktoré majú finančný alebo nefinančný charakter, alebo ktoré by mohli ovplyvniť názor osôb, 
ktorým sú určené, na hodnotu spoločnosti, musia byť vopred schválené oprávnenou osobou. 

4.6 Daňové povinnosti  a  využívanie verejných prostriedkov  

Spoločnosť CIE Automotive zabezpečuje plnenie daňových povinností a povinností v oblasti 
sociálneho zabezpečenia, ktoré sa na ňu vzťahujú podľa platných právnych predpisov (podávanie 
daňových priznaní, platenie daní, zaznamenávanie zdaniteľných transakcií,  platenie príspevkov na 
sociálne zabezpečenie atď.). 

✓ Preto je zakázané nezákonné vyhýbanie sa platbám alebo získavanie neoprávnených výhod na 
úkor daňových úradov v mene Skupiny, ako aj vyhýbanie sa plateniu príspevkov na sociálne 
zabezpečenie a iných spoločne vyberaných príspevkov, neoprávnené získavanie ich refundácií 
alebo využívanie neoprávnených odpočtov z akéhokoľvek dôvodu.  

Na druhej strane je výslovne zakázané žiadať v mene spoločnosti CIE Automotive o dotácie, úľavy 
alebo pomoc od verejných orgánov falšovaním údajov alebo podmienok akéhokoľvek druhu v 
prospech spoločnosti CIE Automotive. Ak takýto krok navrhne priamo štátny  zamestnanec alebo 
orgán verejnej moci, bude odmietnutý a bezodkladne oznámený nadriadenému.  

Spoločnosť CIE Automotive musí postupovať transparentne a pravdivo najmä pri žiadostiach o 
dotácie, ich používaní a zdôvodňovaní, poskytovať vo všetkých prípadoch pravdivé a presné 
informácie a sledovať používanie požadovanej dotácie. Taktiež je zakázané použiť verejnú dotáciu 
alebo verejné prostriedky na iný účel, než na aký boli poskytnuté. 

4.7 Využívanie zdrojov a  majetku  

Každý v spoločnosti CIE Automotive má zodpovednosť a záväzok chrániť majetok Skupiny pred 
poškodením, stratou, krádežou a zneužitím.  

Majetok, ktorý Skupina sprístupní svojim členom, sa nebude používať na osobné alebo 
neprofesionálne účely a/alebo na činnosti, ktoré priamo nesúvisia so záujmami Skupiny. 

✓ Nakladanie s majetkom 

Zamestnanci spoločnosti CIE Automotive musia pri vykonávaní svojich povinností chrániť 
celistvosť majetku Skupiny, aby ho zachovali a zabránili poškodeniu potenciálnych veriteľov. 

Preto budú chrániť a starať sa o majetok, ktorý majú v držbe alebo ku ktorému majú pri 
vykonávaní svojich povinností prístup, a používať ho spôsobom primeraným účelu, na ktorý im 
bol zverený. Zakázaná je najmä likvidácia, prevod, postúpenie, zatajenie atď.  akéhokoľvek 
majetku vo vlastníctve spoločnosti CIE Automotive s cieľom vyhnúť sa jej záväzkom voči 
veriteľom.   
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✓ Používanie elektronických médií 

Predovšetkým, bez toho, aby boli dotknuté ostatné pravidlá a zákazy uvedené v konkrétnych 
návodoch na použitie jednotlivých zariadení, zamestnanci spoločnosti CIE Automotive, S.A. musia 
zodpovedne využívať zdroje informačných technológií a vybavenie, ktoré majú k dispozícii, v 
súlade s kritériami bezpečnosti a efektívnosti, s vylúčením akéhokoľvek použitia, činnosti alebo 
funkcie IT, ktoré by boli nezákonné alebo v rozpore s pravidlami či pokynmi spoločnosti CIE 
Automotive. 

Okrem toho je zakázané inštalovať alebo používať programy alebo aplikácie, ktorých používanie 
je nezákonné, ktoré nemajú príslušnú licenciu na používanie alebo ktoré môžu poškodiť, zničiť, 
zmeniť, znefunkčniť alebo narušiť systémy spoločnosti CIE Automotive alebo tretích strán.  

Keď osoby pri vykonávaní svojich povinností potrebujú prístup k počítačovému systému alebo 
aplikácii tretej strany, budú dodržiavať pravidlá používania stanovené na tento účel príslušnou 
stranou, a neoprávnený prístup k počítačovým systémom tretích strán je prísne zakázaný.  

4.8 Ochrana informácií  

Zamestnanci spoločnosti CIE Automotive sú povinní zachovávať prísnu mlčanlivosť o informáciách, 
ktoré získali pri vykonávaní svojej odbornej praxe, s výnimkou prípadov, keď s tým dotknuté osoby 
súhlasia, a prípadov, v ktorých sú povinní tak urobiť v dôsledku zákonnej povinnosti, prípadne 
súdneho alebo správneho rozhodnutia. Takéto informácie sa za žiadnych okolností nesmú použiť na 
iné účely, ako sú tie, ktoré sú stanovené zákonom alebo zmluvne. 

Získavanie, uchovávanie, používanie alebo poskytovanie osobných údajov tretím stranám sa musí 
vykonávať spôsobom, ktorý rešpektuje jednotlivca a je v súlade s ustanoveniami zákona.  

Povinnosť zachovávať mlčanlivosť bude pretrvávať aj vtedy, ak osoba prestane poskytovať Skupine 
služby alebo s ňou už nebude spojená. Najmä členovia Predstavenstva spoločnosti CIE Automotive a 
jej dcérskych spoločností budú dodržiavať povinnosť mlčanlivosti, ktorá je vlastná ich pozícii, v miere 
v akej vykonávajú činnosti, funkcie a právomoci v mene, v záujme, na účet alebo v prospech Skupiny.  

Čo sa týka osobných údajov, spoločnosť CIE Automotive venuje osobitnú pozornosť zabezpečeniu 
práva na súkromie tým, že chráni osobné údaje, ktoré jej zverili jej zamestnanci, zákazníci, partneri, 
dodávatelia, spolupracovníci, zmluvní partneri, inštitúcie a  široká verejnosť.  

V tejto súvislosti sú všetky osoby povinné rešpektovať a dodržiavať nariadenia o ochrane údajov a 
aktívne prispievať k zabezpečeniu toho, aby osobné údaje neboli prístupné tretím stranám.  

4.9 Duševné a priemyselné vlastníctvo  

Všetky osoby, ktoré sú súčasťou spoločnosti CIE Automotive, musia rešpektovať a zachovávať práva 
duševného a priemyselného vlastníctva Skupiny samotnej (ktoré Skupina vlastní alebo ktorých 
využívanie jej bolo z akéhokoľvek dôvodu zverené), ako aj tretích strán. 

Preto je zakázané robiť kópie patentov, registrovaných priemyselných dizajnov a/alebo rozlišovacích 
znakov, ktorých vlastníkom je tretia strana; ako aj reprodukovať, plagizovať, distribuovať alebo 
verejne sprístupňovať literárne, umelecké alebo vedecké diela bez povolenia osôb, ktoré sú držiteľmi 
zodpovedajúcich práv duševného vlastníctva. 

5. Interpretácia  

Akékoľvek pochybnosti, ktoré môžu vyplynúť z interpretácie tohto Kódexu správania, bude riešiť Orgán 
pre dodržiavanie predpisov. 
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Orgán pre dodržiavanie predpisov je tiež zodpovedný za maximálny dohľad nad dodržiavaním tohto 
Kódexu správania, podporuje jeho rozvoj a aktualizuje ho vždy, keď je to potrebné alebo vhodné. 

6. Porušenie 

Žiadna osoba v rámci spoločnosti CIE Automotive nie je oprávnená porušovať usmernenia a ustanovenia 
tohto Kódexu správania, a to ani v reakcii na príkaz nadriadeného. Nedodržanie pravidiel tohto Kódexu 
správania môže mať za následok uplatnenie sankcií v súlade s platnými právnymi predpismi.  

7. Ako môžem nahlásiť podozrenie na porušenie alebo poslať dopyt o 
ustanoveniach Kódexu správania? 

V úzkom spojení s týmto Kódexom správania a ako neoddeliteľnú súčasť Systému riadenia súladu („SRS“) 
má Skupina Interný nahlasovací systém. Tento systém je organizovaný predovšetkým v súlade s Politikou 
Interného informačného systému, schválenou Výborom pre audit a dodržiavanie predpisov. 

Hlavný úradník pre dodržiavanie predpisov (Chief Compliance Officer), ako vedúci Orgánu pre 
dodržiavanie predpisov Skupiny, bol výslovne určený za Manažéra Informačného systému, a preto bude 
okrem iných povinností zodpovedný za prijímanie a spracúvanie oznámení prijatých prostredníctvom 
Etického kanála, ktoré sa týkajú možných porušení právnych predpisov a/alebo dopytov, ktoré sa týkajú 
tohto Kódexu správania.  

Etický kanál je prostriedok, ktorý Skupina vytvorila a sprístupnila všetkým osobám v Spoločnosti, ako aj 
jej zainteresovaným stranám, aby mohli nahlásiť potenciálne porušenia právnych predpisov a/alebo 
porušenia tohto Kódexu a iných aspektov nášho SRS, dôverne alebo anonymne a s najvyššími zárukami. 

V tejto súvislosti môžu byť údajné porušenia alebo dopyty nahlásené prostredníctvom úplne bezpečnej 
a dôvernej IT platformy dostupnej na firemnej webovej stránke Skupiny na nasledujúcom odkaze, ktorý 
je dostupný na firemnej webovej stránke v časti „Etický kanál“: 
https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=sk     

Celá naša Skupina sa zaviazala zaobchádzať s oznámeniami prijatými prostredníctvom Etického kanála s 
maximálnou dôvernosťou, s náležitým rešpektom pri zaobchádzaní s osobnými údajmi a v súlade s jasným 
a regulovaným postupom, ktorý je definovaný v Predpisoch o Etickom kanáli.   

Akýkoľvek druh odplaty, či už priamej alebo nepriamej, voči tým, ktorí riadne použili Etický kanál v dobrej 
viere, je zakázaný a pokus o odplatu alebo jej uskutočnenie voči tým, ktorí nahlásenie vykonali v dobrej 
viere, budú nakoniec potrestané. 

Zákaz odplaty nebude brániť prijatiu primeraných disciplinárnych opatrení, keď interné vyšetrovanie 
určí, že informácie oznámené interným kanálom sú nepravdivé a že nahlasujúca osoba podala 
oznámenie s vedomím, že je nepravdivé, a konala v zlej viere.   

https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=sk
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PRÍLOHA I 
 
 

 

CIE AUTOMOTIVE, S.A.  

[alebo príslušná spoločnosť Skupiny]  

 

Orgánu pre dodržiavanie predpisov 

 

V [miesto], dňa [dátum]  

 

 

Ja, pán/pani: 
_______________________________________________________________________ 

zo spoločnosti CIE Automotive, S.A. [alebo príslušnej spoločnosti Skupiny], vyhlasujem, že s 
dodávateľom/zákazníkom/konkurentom:  

________________________________________________________________________________ 

mám status (*) _______________________, ktorý oznamujem na príslušné účely.  

 

 

 

[podpis] 

 

*Vlastník  
*Akcionár  
*Príbuzný  

 


