CIE Automotive

Kodex profesionalneho spravania



Kéd: Kddex spravania CIE

KODEX PROFESIONALNEHO SPRAVANIA | Revizia: 04

CIE Automotive Strana: 27013

Obsah

Lo UVOM. ittt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e teeteete et b et et e et e eteeteeteeteere et et e eteeteereaaeas 3

D O 1= TP R U PTPPPTTRPRPPPTTIR 3

T (oY £=1 W Jo Xlo] o 13 Yo 1 { U UPPRUPRt 3

N VI =T = Y W o I o] = 1V Lo 1 RPN 4

4.1 Konat eticky a vsllade so zAKoONoM ... 4

4.2 Respektovat [udi a SpoloCnost .......cooiiiiiiiiii 4

R UL [T B PP P PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPRt 4

ORI - | & 141 Y [0 IO T TP PP UOPPPPPPR PP PUPPPPPIRE 5

O SPOIOCNOST ...ttt ———————————————————————————————————————————— 5

OB A\ ol o] - 1§ OO PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 6

RN Y=] o ] PR P PRSPPIt 6

4.3 ZAravie @ DEZPECNOST.......ooeeiii e e e e e e et aaaaaaaaaa——_ 6

4.4 Vztahy s administrativou a tretimistranami..........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiee e 7

o  Subjekty verejnej spravy a regulané OrgaNY........covvviuieiiiiiiiiiiiecie e e eeees 7

o  Predchdadzanie korupcii @ podvodom..........ccuuiiiiiiiii e 7

oI O 1Yo oY Y=o F=Y VA= TAVAY 2 Lo Yo 1V S 8

Lo (o] a1 i 11422 1011111 ) /5SS 8

(o O]+ Te aToTe [ o T o ¥- T { g 1=1 o 15 SO 9

(ORI DT Yo F 1V} =1 [ (=Y oo Lo Yol g Yo 1] & U PO 9

O FINANCUJUCE SUDJEKLY ...uiieeiceeeeiiee e e e e e e et e e e e e e e ee et e e e eeeeeeasannneeeeaaeanes 9

4.5 Transparentnost, integrita a dovernost iNformacii............ceeeeeeiiiiiiiiiiiii e 9

4.6 Danové povinnosti a vyuZivanie verejnych prostriedkoV ........ccccoouieiiiiiiiiiiiiii e, 10

4.7 VYUZivanie ZdrojoV @ MajJetU.......cuueuiiiiiiieiiiiiie e et s e e e e e e et e e e enen e e eeaaeeeenan 10

4.8 OChrana INFOMMACiT.c.u.uu ettt e e e e ettt s s e e e e e e ebba e e eeaeeeees 11

4.9 DusSevné a priemyselné VIastniCtVO.........viiiiiiiiiiii e 11

T [0} (=T o] £ <) =Y ol - [ TPRURPRTRRt 11

B, POTUSENIE. ..ttt s 12

7. Ako mbzem nahlasit podozrenie na porusenie alebo poslat dopyt o ustanoveniach Kédexu spravania?
.12

Vydal a revidoval: Schvalil: Datum:
Organ pre dodrZiavanie predpisov Predstavenstvo, prostrednictvom VADP Februar 2024




Kéd: Kddex spravania CIE

KODEX PROFESIONALNEHO SPRAVANIA | Revizia: 04
CIE Automotive Strana: 3z013

1. Uvod

CIE Automotive, S.A.! (dalej len ,CIE Automotive, S.A“, ,Skupina“ alebo ,Spoloénost”, zamenitelne) je
priemyselnd skupina Specializujica sa na procesy s vysokou pridanou hodnotou, ktord pbsobi v oblasti
automobilovych dielov.

Hlavné hodnoty spolo¢nosti CIE Automotive su nasledovné:

Oddanost dobrému vykonavaniu veci.
Inovdcia ako odpoved na akukolvek vyzvu.
Zameranie na ludi, ich rodiny a ich prostredie.
Rozmanitost, rovnost a za¢lenenie.
Udrzatelny a ziskovy rast.

Etika a Cestnost.

Sebakritika a uznanie.

Opatrenia v prospech klimy.

Respektovanie zdkona.

Predstavenstvo prostrednictvom Vyboru pre audit a dodrZiavanie predpisov (dalej len ,VADP“) spolo¢nosti
CIE Automotive, S.A. povaZzuje za vhodné okrem tychto zakladnych hodnét prijat usmernenia pre spravanie,
ktoré tvoria nas Kddex profesionalneho spravania (dalej len ,Kédex spravania“ alebo , Kédex”). Tento kodex
stanovuje korporatne hodnoty, ktorymi sa ma riadit nase spravanie ako profesionalov v spolo¢nosti CIE
Automotive, ako aj usmernenia pre spravanie a vseobecné smery ¢innosti, ktoré maju slizit na usmerfiovanie
Skupiny pri rozhodovani.

2. Ciele

U¢elom Kédexu spravania je poskytnut etické usmernenia a zasady spravania pre vietkych riaditelov,
manazérov, zamestnancov a pracovnikov vsetkych spoloc¢nosti, ktoré tvoria Skupinu (dalej len ,ludia“),
urcenie hodn6t a zavazkov, ktorymi sa musia riadit ich pracovné ¢innosti v ramci Skupiny.

Toto vydanie Kédexu bolo navyse vypracované s cielom spinit poZiadavky zainteresovanych stran aj
spolo¢nosti vo vSeobecnosti, aby sme boli aj nadalej hodnymi zavazku a dévery, ktord do Skupiny vloZili.

Efektivne reagovanie na tieto poZiadavky je jednym z kl'i¢ov k naSmu dobrému menu na trhu. Kazdy ¢lovek
v organizacii to méze ovplyvnit spdésobom, akym vykonava svoje ¢innosti a vztahmi, ktoré nadvazuje pri
kazdodennej praci s tymito skupinami. Je preto na kazdom v spolocnosti CIE Automotive, aby budoval toto
dobré meno tym, Ze bude konat transparentne, objektivne, bezilhonne, zodpovedne, ¢estne a s resSpektom.

VSeobecné monitorovanie zabezpeci, aby sa vysledky dosahovali v stlade s pradvnymi predpismi a v sulade s
etickymi zasadami a hodnotami, ktoré chce Skupina presadzovat a $irit interne aj externe, pri¢om sa stanu
povinnym pravidlom pre vSetky osoby, ktoré priamo alebo nepriamo konaju v mene a v zdujme Skupiny.

3. Rozsah po6sobnosti

Tento Kodex spravania je zavazny pre vsetkych ¢lenov Skupiny bez vynimky. Vsetky osoby s povinné poznat
a dodrziavat tieto pravidla spravania, a v Ziadnej jurisdikcii neznalost zdkona nikoho nezbavuje povinnosti
dodrZiavat zakon.

1 Tato spoloénost aj tie, v ktorych priamo alebo nepriamo vlastni viac ako 50 % vlastného imania a/alebo dosiahla vymenovanie viac
ako polovice ¢lenov jej riadiaceho organu.
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Spoloénost CIE Automotive bude tieZ povzbudzovat svojich obchodnych partnerov alebo obchodnych
spolupracovnikov (spolo¢né podniky, docasné partnerstva, dodavatelov, zakaznikov, zmluvnych partnerov a
spolupracujuce spolocnosti), aby konali v stlade s tymto Kddexom a uplatiovali etické programy, ktoré su
konzistentné s jeho Standardmi. Skupina podnikne prislusné kroky, ak sa ukaze, Ze nedodrziavaju jej zasady
alebo svoje zmluvné zavazky.

4. Usmernenia pre spravanie

4.1 Konat eticky a v sulade so zakonom

Spoloc¢nost CIE Automotive verejne vyhlasuje, Ze absolitne odmieta akykolvek typ nezakonnych
a/alebo trestnych praktik, pricom vyslovne uvadza, Ze takéto praktiky su v ramci organizacie Uplne
zakazané, bez vynimky alebo obmedzenia. Suhlasi preto s vypracovanim internych predpisov a

postupov, ktoré prispeju k dodrziavaniu platnych pravnych predpisov.

Vsetky osoby, ktoré su sucastou spolocnosti CIE Automotive, budu:

Vykonavat svoju funkciu v organizacii v prisnom sulade s platnymi pravnymi predpismi a vyhybat
sa akymkolvek praktikdam, ktoré nie su eticky prijatelné podla prisnych kritérii cestnosti a moralnej

integrity.

Prijimat, dodrziavat a reSpektovat vsetky zasady, postupy a predpisy Skupiny v prislusnych
oblastiach ich pésobenia.
Konat jasne a transparentne, pricom zabezpecia, aby Ziadne z ich konani nebolo mozné povazovat

za klamlivé.

Okrem toho sa Skupina zaviazala plnit Agendu 2030 pre trvalo udriatelny rozvoj schvélendt
Organizaciou Spojenych narodov v roku 2015, a preto do svojej obchodnej stratégie zaclenila Ciele
trvalo udrzatelného rozvoja.

4.2 Re3pektovat ludi a spolo¢nost

o ludia

Pracovné prostredie bez obtaZovania a diskriminacie

Spolo¢nost CIE Automotive sthlasi s tym, Ze bude udrziavat pracovné prostredie bez
akejkolvek formy sexudlneho alebo sexuélne ¢i rodovo podmieneného obtaZzovania — ¢i uz
ide o obtaZovanie zo strany jedného zamestnanca voci druhému alebo zamestnanca voci
zakaznikovi alebo dodéavatelovi alebo naopak — a zavazuje sa zabezpedit, aby sa s kazdym
zaobchadzalo spravodlivo a déstojne. Preto sa nebudu tolerovat Ziadne diskriminacéné
praktiky na zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, orientacie, veku, naboZenstva, ideoldgie,
etnického alebo geografického povodu, zdravotného postihnutia alebo iného nezdkonného
dbévodu. RozliSovanie medzi osobami na zaklade ich zruénosti alebo odbornych kvalit
pozadovanych pre konkrétnu pracu vSak nepredstavuje diskriminaciu.

ResSpektovanie fudskych prav

Okrem dodrZiavania platnych pravnych predpisov, ktoré sa na nu vztahuju na vsetkych
GUzemiach, na ktorych poOsobi, sa spolocnost CIE Automotive zaviazala reSpektovat
medzindrodne uznavané ludské prdva vrdtane prdv stanovenych v Medzindrodnej listine
ludskych prav a zdsady slvisiace s pravami, stanovené v Deklaracii Medzindrodnej
organizacie prace. Okrem toho spoloénost CIE Automotive dodrZiava 10 principov iniciativy
Global Compact.
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Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

Skupina resSpektuje osobny a rodinny Zivot svojich zamestnancov a bude presadzovat
zasady rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, aby ulahcila dosahovanie o
najlepsej rovnovahy medzi sikromnymi zalezitostami a pracovnymi povinnostami osoby v
ramci Skupiny.

Rovnaké prileZitosti

Pre Skupinu je zdkladnou zdsadou podporovat a ponukat rovnaké prileZitosti v pristupe k
zamestnaniu a kariérnemu postupu a podporovat firemnu kulttru zaloZzenu na zasluhach.

o Zakaznici

Politikou spoloénosti CIE Automotive je ponukat svojim zakaznikom produkty a sluzby vysokej
kvality za primerané ceny a pri dodrzani dohodnutych terminov dodania.

Preto musia byt vSetky nadviazané profesiondlne vztahy zaloZené na dbvere a vzdjomnom
reSpekte. V silade s touto zdsadou sa budud cdinnosti a rozhodnutia vykonavat v sulade s
proceduralnymi poziadavkami, Standardmi a objektivnymi kritériami, pri¢om sa bude vzdy konat
nestranne a bezuhonne, so snahou vyhybat sa prijimaniu neodévodnenych alebo svojvolnych
rozhodnuti, ktoré porusuju rovnost prilezZitosti. To vsetko s ciefom dosahovania najvyssich Grovni
kvality, excelentnosti v poskytovani sluZieb, a dlhodobého rozvoja vztahov zaloZzenych na dévere
a vzdjomnom reSpekte.

Zmluvné vztahy so zdkaznickymi spolo¢nostami budu podporovat transparentnost a zabezpecia
dostatocné, pravdivé, véasné a vhodné informdcie.

o Spolo¢nost

Dary a socidlne projekty

Spoloc¢nost CIE Automotive, S.A. v ramci svojho zavazku k pokroku a blahu komunit, s
ktorymi prichddza do styku, aktivne prispieva k ich rozvoju prostrednictvom darov a
socidlnych a kultdrnych projektov.

V3etky dary musia byt schvédlené a zaznamenané v Uctovnych zdznamoch Skupiny, pricom
dary alebo finanéné prispevky akéhokolvek druhu organizacidm zapojenym do nezdkonnej
¢innosti alebo s nou akokolvek spojenym su prisne zakazané.

ReSpektovanie Zivotného prostredia

Respektovanie a ochrana Zivotného prostredia st zakladné hodnoty, ktorych sa spolo¢nost
CIE Automotive pridfza, kedZe musi vidy dodrZiavat pravne predpisy v oblasti Zivotného
prostredia platné v kazdej z krajin, v ktorych pOsobi, a je odhodland vykondvat svoje ¢innosti
tak, aby sa minimalizovali negativne dopady na Zivotné prostredie.

Preto musia vSetky osoby, ktoré tvoria Skupinu, reSpektovat Zivotné prostredie, rozumne
vyuzivat prirodné zdroje a zaviest vSetky kontrolné mechanizmy, aby sa minimalizoval
dopad réznych procesov spojenych s priemyselnymi ¢innostami spolo¢nosti CIE Automotive
na zivotné prostredie.

Stavebnictvo

V spolocnosti CIE Automotive, S.A. sme sa zaviazali k udrZzatelnému hospodareniu. V tejto
suvislosti suhlasime s vykondvanim nasich stavebnych prac v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Preto sa musime vSetci uistit, Ze akékolvek stavebné prace, ku ktorym moze dojst, budu v
sulade s miestnymi, obecnymi, provinénymi, autondmnymi alebo statnymi predpismi.

Organ pre dodrZiavanie predpisov Predstavenstvo, prostrednictvom VADP Februar 2024
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4.3

Boj proti pasovaniu
V spoloc¢nosti CIE Automotive sme sa zaviazali re$pektovat platné pravne predpisy a

nariadenia tykajuce sa dovozu a vyvozu produktov a presadzovat medzi vsetkymi
osvedcené postupy.

o Akcionari
Cielom spolocnosti CIE Automotive je kontinudlne a trvalo udriatelné vytvaranie hodnoét pre
vSetkych akcionarov a zosuladenie zaujmov vsetkych akciondrov. Suhlasi preto s tym, Ze bude
vSetkym akciondrom poskytovat prislusné informacie transparentne, kompletne, pravdivo a
presne, a Ze vytvori dynamické nastroje na komunikaciu s touto skupinou.

Cinnosti fudi, ktori tvoria spolo¢nost CIE Automotive, maji za ciel chranit a maximalizovat
hodnotu investicie ndsho akcionara a dosiahnut primerand navratnost tejto investicie.

o Sektor
Spoloc¢nost CIE Automotive sa zaviazala prisne dodrziavat antitrustové pravne predpisy. Skupina
tieZ suhlasi s tym, Ze svoje obchodné ciele bude dosahovat etickymi, zakonnymi a pravne
bezihonnymi prostriedkami a Ze bude uplatriovat férovy a spravodlivy reZzim hospodarskej
sUtaze, pricom bude vzdy dodrzZiavat platné zakony a predpisy.

Spolo¢nost CIE Automotive, S.A. sa nebude zapdjat do diskusii, dohdd, dojednani, projektov
alebo aliancii so sucasnymi alebo potencidlnymi konkurentmi o cenach, obchodnych
podmienkach, ponukach, rozdeleni trhu alebo akejkolvek inej ¢innosti, ktord obmedzuje alebo
mé&Ze obmedzit volnu a otvorend sutaz.

Zdravie a bezpecnost

Spoloc¢nost CIE Automotive sa pevne zaviazala dodrziavat interné predpisy a protokoly o bezpeénosti
a ochrane zdravia, a zaroven zabezpecovat ochranu vsetkych osdb, ktoré mézu byt dotknuté
¢innostami Skupiny.

V tomto ohlade Skupina vykonava svoje ¢innosti s ciefom dosiahnut vysoku Uroven bezpecnosti vo
svojich procesoch, zariadeniach a sluzbach, pricom osobitnl pozornost venuje ochrane nielen ludi,
ktori su stcéastou Skupiny, ale aj jej partnerov, zmluvnych partnerov, dodéavatelov, zakaznikov a
miestneho prostredia. Okrem toho Skupina prijima preventivne opatrenia stanovené v pravnych
predpisoch platnych v jednotlivych krajinach a preberd zavazok, Ze vsetky osoby, od ktorych sa
vyzaduje, aby pracovali v jej zariadeniach a pracovnych centrach, tak budu robit v ¢o najbezpeénejsich
a najzdravsich podmienkach.

Spoloé¢nost CIE Automotive poskytuje vSetkym zamestnancom potrebné zdroje a $kolenia, aby mohli
vykonavat svoje povinnosti bezpecéne a v zdravom prostredi. V3etky osoby vykonavajlice svoje
povinnosti v centrach spolo¢nosti CIE Automotive (¢i uz interne alebo externe) s povinné poznat a
dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s ciefom predchadzat rizikam pri praci
a minimalizovat ich.

A nakoniec, v priestoroch spoloc¢nosti je zakazana vyroba, uzivanie, ndkup, predaj, obchodovanie
alebo prechovdvanie latok ako su alkoholické ndpoje, stimulanty, intoxikacné latky alebo iné omamné
latky.
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4.4 Vztahy s administrativou a tretimi stranami

o Subjekty verejnej spravy a regulacné organy

Profesiondlne vztahy spolocnosti CIE Automotive s akymkolvek verejnym alebo oficidlnym
subjektom alebo organom, alebo ich zadstupcom, ¢i uz ndrodnym alebo medzindrodnym, sa musia
riadit zasadami instituciondlneho respektu, transparentnosti, integrity, spoluprace a
dodrziavania etickych noriem.

Skupina podporuje maximalnu spolupracu a starostlivost vsetkych os6b pri akychkolvek
kontrolach, Ziadostiach alebo zasahoch, ktoré subjekty verejnej spravy povazuju za potrebné.

Spoloc¢nost CIE Automotive vyhlasuje svoju politicki neutralitu a vyhlasuje, Ze nefinancuje,
priamo ani nepriamo, v Spanielsku ani v zahranici politické strany ani ich zastupcov ¢ kandidatov.
Ti, ktori sa chcu zucastnit na politickych alebo verejnych aktivitach, tak musia urobit vyluéne len
VO svojom mene a mimo pracovného casu.

Vo vseobecnosti su platby za ulahcenie pre statnych zamestnancov a verejné organy zakazané.
Kedze vsak platby za ulahlenie mézu byt v uréitych jurisdikcidch povazované za zakonné v
zavislosti od konkrétnej krajiny, v ktorej sa uskutoériuji, mali by ste sa vopred poradit s Organom
pre dodrziavanie predpisov.

Predchadzanie korupcii a podvodom

Spolo¢nost CIE Automotive prisne zakazuje akékolvek spravanie alebo praktiky korupcie,
Uplatkarstva alebo ovplyviiovania vo vztahu k zakaznikom, dodavatelom, obchodnym partnerom
a narodnym alebo medzinarodnym Statnym zamestnancom alebo verejnym institdciam, vratane
tych, ktoré sivisia s pranim Spinavych penazi.

Preto vo svojich vztahoch s tretimi stranami nesmu zamestnanci spolo¢nosti CIE Automotive
ponukat ani prijimat dary alebo pohostinnost, ktoré su viac ako len Cisto symbolické, alebo ktoré
by sa mohli povaZovat za pokus o neopravnené ovplyvnenie obchodného, profesiondlneho alebo
administrativneho vztahu.

Tento zakaz sa nevztahuje na vydavky alebo sluzby, ktoré mozno povazovat za obvyklé alebo
zauzivané na trhu, v primeranej vySke s prihliadnutim na ich povahu, frekvenciu a vysku. V
kazdom pripade musia byt ozndmené pisomne a schvalené nadriadenym.

Takisto nie je povolené priamo alebo nepriamo poskytovat dary, pohostinnost alebo vyhody
predstavitelom verejnej spravy s cielom ovplyviiovania v prospech spolo¢nosti CIE Automotive.
Je tieZ prisne zakdzané vyuzivat osobny vztah s cieflom neopravnene ovplyviiovat organ alebo
Uradnika.

Je zakazané nielen ponukat, slubovat alebo davat ¢okolvek hodnotné, ale aj Ziadat, akceptovat
alebo prijat nieco také ako protihodnotu za vykonanie alebo nevykonanie akéhokolvek Ukonu v
prospech alebo na zvyhodnenie akejkolvek tretej strany.

Do rozsahu tychto trestnych Cinov patria aj iné druhy sprdvania, napriklad:

,Skryté” platby: ked' tretia strana dostane nie¢o hodnotné, o je v skutocnosti uréené pre
Uradnika, a tretia strana sluzi ako prostriedok na to, aby sa toto nieco hodnotné nakoniec
dorucilo uradnikovi.

- Platby na urychlenie procesov (platby za ulahcenie): malé platby, ktoré moézu funkcionari
pozadovat na urychlenie alebo zabezpedenie vykonania svojich beznych povinnosti. Takéto
platby st v niektorych krajinach bezné, hoci vo vSeobecnosti st spolocnostou CIE Automotive

Organ pre dodrZiavanie predpisov Predstavenstvo, prostrednictvom VADP Februar 2024
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prisne zakdzané, takze v pripade takejto okolnosti je ich potrebné vopred prekonzultovat s
Organom pre dodrziavanie predpisov.

Akdkolvek dohoda s tretimi stranami, ktora vedie k akejkolvek platobnej povinnosti pre
spolocnost Skupiny, musi byt pisomnda, musi dostatoéne popisovat prislusnu sluzbu a musi byt
schvalena prislusnou osobou v sulade so systémami a postupmi danej spolocnosti.

Akakolvek platba, ktord ma spoloénost vykonat, musi byt uskutoénena sekom alebo bankovym
prevodom, a platby v hotovosti alebo Sekom na dorucitela bez potvrdenia su vyslovne zakazané.
Pouzivanie poslednych dvoch spbsobov platby by malo byt minimélne a malo by sa obmedzit na
bezvyznamné sumy.

Akékolvek priame alebo nepriame platby provizii alebo akejkolvek inej formy odmeny s ciefom
ziskania objednavok alebo akejkolvek inej obchodnej vyhody st vyslovne zakazané. Vynimkou su
platby obchodnym agentom alebo zastupcom spolocnosti CIE Automotive, ktoré su vysledkom
ich prace pre Skupinu, za predpokladu, ze su v sulade s platnymi prdvnymi predpismi.

Osobné dary a vyhody

Za Zziadnych okolnosti sa nesmu od fyzickych alebo pravnickych oséb, ktoré su tretimi stranami,
prijimat periainé alebo vecné dary, pdzicky, individudlne vyhody alebo vykony v suvislosti s
¢innostami spolo¢nosti CIE Automotive, ktoré by mohliviest k strate nezavislosti a spravodlivosti
vo vztahoch s r6znymi zainteresovanymi stranami.

Akékolvek individudlne vyhodné vztahové prvky, napriklad neinstitucionalne dary, provizie alebo
profesiondlne prisluby, sa budu povaZovat za dary.

Konflikty zaujmov
Profesiondine rozhodnutia a ¢iny musia vychadzat z najlepSich zaujmov spoloc¢nosti CIE
Automotive a nesmu byt motivované osobnymi ohladmi alebo vztahmi.

Konflikty zaujmov vznikaju vtedy, ked' st osobné zaujmy oséb, ktoré su, priamo alebo nepriamo,
stcastou spolocnosti CIE Automotive, v rozpore alebo v konflikte so zdujmami Skupiny, zasahuju
do vykonu ich profesiondlnych povinnosti a zodpovednosti alebo ich osobne angazuju v
akejkolvek transakcii alebo ekonomickej operacii Skupiny.

Preto musi kazda osoba, ktora sa domnieva, Ze je potencidlne v situdcii konfliktu zaujmov v
dosledku inych aktivit mimo Skupiny, svojich rodinnych vztahov, osobného majetku alebo z
akéhokolvek iného dévodu, bezodkladne informovat Organ pre dodrZiavanie predpisov, aby
mohol analyzovat, ¢i takyto konflikt existuje alebo nie, a ak je to vhodné, vylucit prislusni osobu
z akejkolvek Ucasti v zaleZitosti, v stvislosti s ktorou existuje konflikt zaujmov.

Rovnako, vykonni riaditelia a spriaznené osoby (za spriaznené osoby sa povazuji manzelia/ky
alebo osoby s obdobnym vztahom néaklonnosti, predkovia, potomkovia a bratia a sestry
zamestnancov a ich manzelia/ky, manzelia/ky predkov a potomkov, a spolocnosti priamo alebo
nepriamo riadené zamestnancami alebo sprostredkovatelmi) pre pracovnopravny vztah so
spoloénostou CIE Automotive nesmu vo vlastnom mene alebo v mene inych vykonavat dlohy
alebo pracovat alebo poskytovat sluzby v prospech spoloénosti v sektore alebo spoloc¢nosti, ktoré
vykondvaju ¢innosti, ktoré mozu priamo alebo nepriamo konkurovat ¢innostiam spolo¢nosti CIE
Automotive.

Akakolvek osoba, ktora je sucastou spolo¢nosti CIE Automotive, ktord ma finan¢né vztahy, ¢i uz
priamo alebo prostrednictvom rodinného vztahu, s dodavatelmi, zdkaznikmi a/alebo
konkurentmi, to musi oznamit Organu pre dodrziavanie predpisov pomocou Dodatku I.
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4.5

o Obchodni partneri

Strategické aliancie umozriuju spoloénosti CIE Automotive lepsie porozumiet a prispdsobit sa
miestnemu trhu. Partnerské spoloc¢nosti sa vyberaju po dokonceni nélezZitej starostlivosti (due
diligence) v objektivnom a nestrannom vyberovom procese.

Zamestnanci spolocnosti CIE Automotive si povinni dodrziavat interné predpisy tykajlce sa
vyberu obchodnych partnerov; pomdct takymto partnerom pochopit ocakavania Skupiny a konat
v stlade s platnymi predpismi; oznamit akékolvek podozrenia o obchodnom partnerovi tykajice
sa moznosti, Ze nemusi spifiat $tandardy Skupiny alebo jej zmluvné zavizky; a spolupracovat pri
vsetkych auditoch a vysSetrovaniach, do ktorych su zapojeni.

Dodavatelské spolo¢nosti

Vztahy s dodavatelmi spolo¢nosti CIE Automotive su zaloZzené na vzajomnom respekte a rovnosti
prilezitosti.

Preto sa budu vyberové procesy na dodavatelov, zmluvnych partnerov a spolupracujice osoby
spolo¢nosti CIE Automotive vykondvat nestranne a objektivne, s uplatiiovanim kritérii kvality,
nakladov a socidlnej zodpovednosti, pricom sa pri takomto vybere zabrani akémukolvek konfliktu
zaujmov alebo uprednostriovaniu.

Skupina bude od svojich dodavatelov vyzadovat, aby podpisali ,Zavdzok ESG dodavatela“. Bude
tiez podporovat vypracovanie auditov, ktoré mézu byt potrebné na identifikaciu a napravu
nedostatkov alebo slabych miest v systémoch internej kontroly dodavatelov, zmluvnych
partnerov a spolupracujucich spolo¢nosti.

Financujuce subjekty

Spolo¢nost CIE Automotive suhlasi s vyjednanim najlepSich podmienok v silade s investiénymi
potrebami a trhovymi podmienkami, s pridefovanim financnych a ekonomickych prostriedkov
projektom proporciondlne a v stlade s povahou projektu, pricom bude dosledne dodrZiavat
podmienky stanovené v dohoddach o financovani.

Transparentnost, integrita a dévernost informacii

Kazdy v spoloé¢nosti CIE Automotive musi konat jasne a transparentne a zabezpecit spolahlivost a
presnost finanénych a nefinanénych informacii na interné pouzitie, ako aj na zdielanie s trhom, a
poskytovat pravdivé, UpIné, zrozumitelné a véasné informacie.

Ziadna osoba v spolo&nosti CIE Automotive vedome neposkytne nespravne, nejasné alebo nepresné
informacie, ktoré by mohli prijemcu zavadzat a/alebo ovplyvnit hodnotu Skupiny na akciovom trhu.
Preto je nizSie opisany rad konkrétnych pravidiel pre vSetkych, ktori sa podielaju na procese pripravy
finanénych a nefinanénych informacii spolo¢nosti CIE Automotive:

Pri priprave informdcii konajte ¢estne a s nalezitou starostlivostou.

Uistite sa, ze vSetky zaznamenané informacie pochadzaju z transakcii a operdcii, ktoré boli
skutoc¢ne vykonané, a Ze boli ziskané vo vhodnom case.

Uistite sa, Ze su informacie zaznamenané presne a odrazaju vsetky operacie.

Informacie zaznamendvajte a pripravujte v sulade s platnymi zakonmi a predpismi a v pripade
finanénych informacii v sulade so vSeobecne uznavanymi tctovnymi zasadami.

Dodrziavajte zasady a postupy Skupiny a riadte sa uc¢innym systémom internej kontroly.
Aktualizujte a udrziavajte vSetky znalosti potrebné na uskutocniovanie ¢innosti vykonavanych pri
priprave informacii.

Opravte alebo nahlaste na opravu vsetky zistené chyby, ktoré ovplyviiuji spolahlivost
informacii.
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4.6

4.7

Informujte Organ pre dodrZiavanie predpisov o akejkolvek situdcii, ktora zahffia porusenie
pravidiel Specifikovanych v tomto dokumente.

Dodrziavanie tu popisanych pravidiel neoslobodzuje od povinnosti dodrziavat vSetky ostatné
usmernenia uvedené v Kédexe spravania.

Jednotlivci sa nesmu zapajat do nespravneho pouZivania privilegovanych informacii a nesmu pouzivat
privilegované informacie vo svoj prospech alebo v prospech inych. Predovsetkym, kym nebudu
informacie o finan¢nych vysledkoch, aktivitach, pldnoch, kontaktoch, uvedeniach produktov alebo
planovanych transakciach Skupiny zverejnené, povaZuju sa za privilegované informacie patriace
Skupine a su déverné.

S analytikmi a tlatou mozZu byt v kontakte len opravnené osoby. Akékolvek informacie poskytnuté
médiam, ktoré maju finanény alebo nefinanény charakter, alebo ktoré by mohli ovplyvnit ndzor oséb,
ktorym st uréené, na hodnotu spolo¢nosti, musia byt vopred schvalené opravnenou osobou.

Danové povinnosti a vyuZzivanie verejnych prostriedkov

Spolo¢nost CIE Automotive zabezpeluje plnenie danovych povinnosti a povinnosti v oblasti
socidlneho zabezpedenia, ktoré sa na fiu vztahuju podla platnych pravnych predpisov (podavanie
danovych priznani, platenie dani, zaznamendvanie zdanitelnhych transakcii, platenie prispevkov na
sociadlne zabezpecenie atd.).

Preto je zakazané nezdkonné vyhybanie sa platbam alebo ziskavanie neopravnenych vyhod na
Ukor danovych uUradov v mene Skupiny, ako aj vyhybanie sa plateniu prispevkov na socidlne
zabezpecenie a inych spolocne vyberanych prispevkov, neopravnené ziskavanie ich refundacii
alebo vyuZivanie neopravnenych odpoctov z akéhokolvek dévodu.

Na druhej strane je vyslovne zakazané Ziadat v mene spolo¢nosti CIE Automotive o dotécie, Ulavy
alebo pomoc od verejnych organov falSovanim udajov alebo podmienok akéhokolvek druhu v
prospech spolo¢nosti CIE Automotive. Ak takyto krok navrhne priamo $tatny zamestnanec alebo
organ verejnej moci, bude odmietnuty a bezodkladne oznameny nadriadenému.

Spoloc¢nost CIE Automotive musi postupovat transparentne a pravdivo najma pri Ziadostiach o
dotéacie, ich pouZivani a zdévodrovani, poskytovat vo vsetkych pripadoch pravdivé a presné
informécie a sledovat pouzivanie pozadovanej dotacie. TaktieZ je zakdazané pouzit verejni dotéciu
alebo verejné prostriedky na iny tUcel, nez na aky boli poskytnuté.

VyuZivanie zdrojov a majetku

Kazdy v spolocnosti CIE Automotive ma zodpovednost a zaviazok chranit majetok Skupiny pred
poskodenim, stratou, krddeZou a zneuzitim.

Majetok, ktory Skupina spristupni svojim ¢lenom, sa nebude pouzivat na osobné alebo
neprofesiondlne Gcely a/alebo na ¢innosti, ktoré priamo nesuvisia so zaujmami Skupiny.

Nakladanie s majetkom

Zamestnanci spolo¢nosti CIE Automotive musia pri vykondvani svojich povinnosti chréanit
celistvost majetku Skupiny, aby ho zachovali a zabranili poskodeniu potencialnych veritelov.

Preto budu chranit a starat sa o majetok, ktory maju v drzbe alebo ku ktorému maju pri
vykondavani svojich povinnosti pristup, a pouzivat ho spésobom primeranym ucelu, na ktory im
bol zvereny. Zakdzana je najma likvidacia, prevod, postlpenie, zatajenie atd. akéhokolvek
majetku vo vlastnictve spolo¢nosti CIE Automotive s ciefom vyhnut sa jej zavazkom voci
veritelom.
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4.9

Pouzivanie elektronickych médii

Predovsetkym, bez toho, aby boli dotknuté ostatné pravidla a zakazy uvedené v konkrétnych
navodoch na poutZitie jednotlivych zariadeni, zamestnanci spolo¢nosti CIE Automotive, S.A. musia
zodpovedne vyuzivat zdroje informacénych technoldgii a vybavenie, ktoré maju k dispozicii, v
sulade s kritériami bezpecnosti a efektivnosti, s vylic¢enim akéhokolvek pouzitia, ¢innosti alebo
funkcie IT, ktoré by boli nezdkonné alebo v rozpore s pravidlami ¢i pokynmi spoloc¢nosti CIE
Automotive.

Okrem toho je zakdzané instalovat alebo pouzivat programy alebo aplikacie, ktorych pouzivanie
je nezakonné, ktoré nemaju prislusnt licenciu na pouzivanie alebo ktoré mozu poskodit, znicit,
zmenit, znefunkénit alebo narusit systémy spolo¢nosti CIE Automotive alebo tretich stran.

Ked osoby pri vykonavani svojich povinnosti potrebuju pristup k pocitacovému systému alebo
aplikacii tretej strany, budt dodrziavat pravidla pouzivania stanovené na tento Ucel prislusnou
stranou, a neopravneny pristup k pocitacovym systémom tretich stran je prisne zakazany.

Ochrana informacii

Zamestnanci spoloc¢nosti CIE Automotive su povinni zachovavat prisnu mléanlivost o informéciach,
ktoré ziskali pri vykondvani svojej odbornej praxe, s vynimkou pripadov, ked' s tym dotknuté osoby
sthlasia, a pripadov, v ktorych su povinni tak urobit v désledku zakonnej povinnosti, pripadne
sudneho alebo spravneho rozhodnutia. Takéto informacie sa za Ziadnych okolnosti nesmu pouzit na
iné ucely, ako su tie, ktoré su stanovené zakonom alebo zmluvne.

Ziskavanie, uchovdvanie, pouZivanie alebo poskytovanie osobnych uUdajov tretim strandm sa musi
vykonavat spdsobom, ktory respektuje jednotlivca a je v silade s ustanoveniami zdkona.

Povinnost zachovavat ml¢anlivost bude pretrvavat aj vtedy, ak osoba prestane poskytovat Skupine
sluzby alebo s nou uz nebude spojena. Najma ¢lenovia Predstavenstva spolo¢nosti CIE Automotive a
jej dcérskych spolo¢nosti budu dodrziavat povinnost mléanlivosti, ktord je vlastna ich pozicii, v miere
v akej vykondvaju Cinnosti, funkcie a prdvomoci v mene, v zaujme, na ucet alebo v prospech Skupiny.

Co sa tyka osobnych Gdajov, spoloénost CIE Automotive venuje osobitni pozornost zabezpeceniu
prava na sukromie tym, Ze chrani osobné Udaje, ktoré jej zverili jej zamestnanci, zdkaznici, partneri,

......

V tejto stvislosti su vietky osoby povinné reSpektovat a dodrZiavat nariadenia o ochrane Udajov a
aktivne prispievat k zabezpeceniu toho, aby osobné idaje neboli pristupné tretim stranam.

DusSevné a priemyselné vlastnictvo

Vsetky osoby, ktoré su sucastou spoloc¢nosti CIE Automotive, musia reSpektovat a zachovavat préva
dusevného a priemyselného vlastnictva Skupiny samotnej (ktoré Skupina vlastni alebo ktorych
vyuZzivanie jej bolo z akéhokolvek dévodu zverené), ako aj tretich stran.

Preto je zakazané robit kdpie patentov, registrovanych priemyselnych dizajnov a/alebo rozlisovacich
znakov, ktorych vlastnikom je tretia strana; ako aj reprodukovat, plagizovat, distribuovat alebo
verejne spristupriovat literarne, umelecké alebo vedecké diela bez povolenia os6b, ktoré s drzitelmi
zodpovedajucich prav dusevného vlastnictva.

5. Interpretacia

Akékolvek pochybnosti, ktoré mézu vyplynut z interpretacie tohto Kédexu spravania, bude riesit Organ
pre dodrziavanie predpisov.
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Organ pre dodrziavanie predpisov je tiez zodpovedny za maximdlny dohlad nad dodrZiavanim tohto
Kédexu spravania, podporuje jeho rozvoj a aktualizuje ho vzdy, ked' je to potrebné alebo vhodné.

. Porusenie

Ziadna osoba v rdmci spolo¢nosti CIE Automotive nie je opravnena poru$ovat usmernenia a ustanovenia
tohto Kédexu sprdvania, a to ani v reakcii na prikaz nadriadeného. Nedodrzanie pravidiel tohto Kédexu
spravania mbze mat za nasledok uplatnenie sankcii v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

. Ako mo6Zem nahlasit podozrenie na porusenie alebo poslat dopyt o
ustanoveniach Kédexu spravania?

V tzkom spojeni s tymto Kédexom spravania a ako neoddelitelnd stcast Systému riadenia saladu (,, SRS“)
ma Skupina Interny nahlasovaci systém. Tento systém je organizovany predovsetkym v sulade s Politikou
Interného informacéného systému, schvalenou Vyborom pre audit a dodrziavanie predpisov.

Hlavny dradnik pre dodrZiavanie predpisov (Chief Compliance Officer), ako veduci Orgdnu pre
dodrziavanie predpisov Skupiny, bol vyslovne uréeny za ManaZéra Informacného systému, a preto bude
okrem inych povinnosti zodpovedny za prijimanie a spracivanie oznameni prijatych prostrednictvom
Etického kanala, ktoré sa tykaju moznych poruseni pravnych predpisov a/alebo dopytov, ktoré sa tykaju
tohto Kddexu spravania.

Eticky kanal je prostriedok, ktory Skupina vytvorila a spristupnila vSetkym osobdm v Spolocnosti, ako aj
jej zainteresovanym strandm, aby mohli nahlasit potencidlne porusenia pravnych predpisov a/alebo
porusenia tohto Kédexu a inych aspektov nasho SRS, déverne alebo anonymne a s najvyssimi zarukami.

V tejto suvislosti m6zu byt Udajné porusenia alebo dopyty nahlasené prostrednictvom dplne bezpecénej
a doévernej IT platformy dostupnej na firemnej webovej stranke Skupiny na nasledujucom odkaze, ktory
je dostupny na firemnej webovej stranke v Casti ,Eticky kanal“:
https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=sk

Celd nasa Skupina sa zaviazala zaobchadzat s ozndmeniami prijatymi prostrednictvom Etického kanala s
maximalnou dévernostou, s naleZitym respektom prizaobchadzanis osobnymi tdajmia vsulade s jasnym
a regulovanym postupom, ktory je definovany v Predpisoch o Etickom kanali.

Akykolvek druh odplaty, ¢i uz priamej alebo nepriamej, voci tym, ktori riadne pouZili Eticky kanal v dobrej
viere, je zakdzany a pokus o odplatu alebo jej uskutocnenie voci tym, ktori nahlasenie vykonali v dobrej
viere, budu nakoniec potrestané.

Zakaz odplaty nebude branit prijatiu primeranych disciplinarnych opatreni, ked' interné vySetrovanie
urci, ze informacie oznamené internym kanalom su nepravdivé a Ze nahlasujlica osoba podala
oznamenie s vedomim, Ze je nepravdivé, a konala v zlej viere.
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PRILOHA |

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[alebo prislusnd spolocnost Skupiny]
Organu pre dodrziavanie predpisov

V [miesto], diia [ddtum]

Ja, pan/pani:

zo spolocnosti CIE Automotive, S.A. [alebo prislusnej spoloCnosti Skupiny], vyhlasujem, Ze s
dodavatelom/zakaznikom/konkurentom:

mam status (*) , ktory oznamujem na prislusné ucely.
[podpis]
*Vlastnik
*Akcionar
*Pribuzny
Vydal a revidoval: Schvalil: Datum:
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